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สมาคมผู้รับทุนไจก้าแห่งประเทศไทย

JICA ALUMNI ASSOCIATION OF THAILAND

อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ชั้น 4 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

4
th 
Floor, 25

th 
Anniversary Department of Skill Development Building, 

Mitmaitri Road, Dindaeng, Bangkok 10400 Tel. 063 218 2745

คณะผู้จัดทำ�วารสาร

สมาคมผู้รับทุนไจก้าแห่งประเทศไทย

ที่ปรึกษาการจัดทำ�วารสาร

นพ. สุทัศน์ ภัทรวรธรรม

ดร.ภญ.ธิดาพร จิรวัฒนะไพศาล

ดร. มานพ ศรีตุลโชติ

พิมพ์ที่

ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด โรงพิมพ์อักษรไทย

(น.ส.พ. ฟ้าเมืองไทย)

www.jaat.or.th E-mail : jica.aat@gmail.com Facebook.com/jaat.page

สารจากนายกสมาคมผู้รับทุนไจก้าแห่งประเทศไทย
Message from President of JICA Alumni 
Association of Thailand

สารจากหัวหน้าผู้แทนองค์การความร่วมมือระหว่าง

ประเทศของญี่ปุ่นประจ�ำประเทศไทย 

Message from Chief Representative of JICA Thailand Office

บทสรุปผู้บริหาร
Executive Summary 

ทุนการศึกษาระยะยาวของไจก้า
Knowledge Co-Creation Program (Long-Term)

บทความ “เรื่องเล่าประสบการณ์ผู้รับทุน JICA 2023 
ณ ประเทศญี่ปุ่น”

สมาคมผู้รับทุนไจก้าแห่งประเทศไทย 
จัดการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี พ.ศ. 2566

ใบส�ำคัญการจดทะเบียนแต่งตั้งกรรมการ 
ของสมาคมขึ้นใหม่ทั้งชุด

คณะที่ปรึกษาสมาคมผู้รับทุนไจก้า
แห่งประเทศไทย ปี 2567

ภาพรวมกิจกรรมในรอบปี 
(1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567)
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สารจากหัวหน้าผู้แทนองค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของญี่ปุ่นประจ�ำประเทศไทย

Message from Chief Representative of JICA Thailand Office

	 Time passes so quickly! It is already more than one year since my assignment  
began in September 2022. Throughout 2023, JICA Thailand engaged successfully  
with JAAT in many activities and furthered the close ties between our organizations, 
leading me to realize and feel that heart-to-heart, people-to-people communication is  
one of the truly significant impacts of 70 years of Japan’s Official Development Assistance 
(ODA), both for Thailand’s development and for our partnership with Thailand, which plays  
a leading role in development in neighboring countries.

	 I would like to express my deepest gratitude to all of the new JAAT committee 
members, under the Presidency of Dr. Sutat Pattaravoratham and advisory team, for your 
hard work on a voluntary basis accomplishing so many activities by the association over 
the past years.

	 JICA Alumni Association of Thailand (JAAT) was initiated by a group of ex-JICA- 
training participants who have devoted themselves to reinforcing the coordination  
network between alumni and JICA, Thailand and Japan, and extending their knowledge  
from Japan to Thai society, I am very glad to meet and join JAAT’s, “One JICA Alumni”,  
activities as well as introduce JICA projects, experts, and volunteers to alumni  
members in order to maintain strong relations and memories, thus extending good will  
for Thailand-Japan development such as TICA Connect, Nippon Haku, Samutprakarn  
D-HOPE Project, APCD-Yamazaki Baking Workshop, and Japan-Thailand cultural exchange 
by KIHA183 trip with the JICA Railway development project.

	 Looking forward, this year 2024 commemorates 70 years of Japanese ODA and 
is the 50th anniversary of JICA Thailand Office. We wish to review our “Past” with JICA 
Assets, to do our best for “Present”, and to address our “Future” of tackling Thailand’s 
challenges with Japanese technologies and resources.

	 I am confident and grateful that your continuing support of JICA’s activities and of 
our network for Thai society will be appreciated.

			   SUZUKI KAZUYA
			   Chief Representative JICA Thailand Office
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	 JICA alumni association of Thailand (JAAT) has been gathering with  
ex-JICA-training participants, voluntary conducting many activities by board  
members and advisors with a contribution from heart to be actions to maintain  
JAAT many ten years, going on and on. This year, we are still facing with Covid-19.  
We have been conducting activities of the alumni along with this continuous  
challenge with successfully. Passing through time, JAAT has to adapt and change, 
since we found the requirements responding to a change either a side of Japan  
or Thailand. The first priority was a revision of JAAT’s regulations. The JAAT 
board member committees and advisors revised the regulation and proposed the  
new JAAT regulation to JAAT member during the annual JAAT member meeting 2023 
to be endorsed. The second activity was a development of the registry of JAAT’S 
member which was the activity proceeded, continuously, from the past year during 
the time which Mr.Phanu Sangkaworn was a president of JAAT’ board members. 
The adding on the registration activity, in 2023 the JAAT committees and advisory 
created and developed electronic registration and electronic registration ID card  
for all JAAT members, in 2023, and to be used in the future for the new coming  
members. The JAAT activities have been continuously conducted with the  
combination of experience-JAAT committees and new blood committees to be  
a prosperity. Lastly, I would like to express my sincerely thankfulness to JICA;  
we have SUZUKI Kazuya, Chief Representative, JICA Thailand Office and JICA 
team, board member committee, advisory team and all JAAT members for your kind  
fully supports. I hope to have an engagement from the JAAT members by  
conveying the messages to all of you in this occasion and hope we will meet  
a goal with impressive success, together. 

	 สมาคมผู้รับทุนไจก้าแห่งประเทศไทย ได้ด�ำเนินการมาหลายสิบปี การท�ำงานลุล่วงโดยกรรมการ
และที่ปรึกษาทุกท่านที่เสียสละเวลาทั้งกาย ใจและเวลา เพื่อให้สมาคมฯ คงอยู่ได้ เน่ืองจากกาลเวลา 
ที่เปลี่ยนไป สถานการณ์ไทยและญี่ปุ่นที่เปลี่ยนไป สมาคมจึงต้องมีการเปล่ียนแปลงไปด้วย ในวาระที่ 
คณะท�ำงานชุดนี้ มีความตั้งใจจะด�ำเนินการให้ส�ำเร็จอย่างน้อย 2 เรื่องที่เป็นพื้นฐานที่ส�ำคัญคือ  
1 การปรับปรุงระเบียบของสมาคมฯ ซ่ึงเป็นความคิดที่ด�ำเนินการตั้งแต่คณะท�ำงานของท่านนายก 
ภาณุ สังขะวรผู้เคยด�ำรงต�ำแหน่งนายกสมาคมสมัยท่ีแล้ว เนื่องจากระเบียบของสมาคมฉบับที่ใช้อยู ่
ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน คณะท�ำงานจึงจัดท�ำร่างเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 
เพื่อขอแก้ไข 3 การจัดท�ำทะเบียนสมาชิกของสมาคมฯ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ ที่ท�ำงาน และ
ระบบเดิมติดต่อสมาชิกด้วยจดหมาย ในวาระน้ีจึงได้ตั้งคณะกรรมการท�ำงานเพื่อท�ำทะเบียนประวัติ 
ด้วยระบบอิเลก็ทรอนกิส์ ซึง่อยูร่ะหว่างการด�ำเนนิการการท�ำงานด้วยกรรมการเลอืดใหม่ ซ่ึงมีความคดิทนัสมัย 
กับสถานการณ์ เพื่อให้สมาคมเจริญรุ่งเรืองต่อไป จึงหวังว่าสมาชิกสมาคมฯ ให้ความร่วมมือในการนี้

		  DR.SUTAT PATTARAVORATHAM
		  President 
		  JICA Alumni Association of Thailand

สารจากนายกสมาคมผู้รับทุนไจก้าแห่งประเทศไทย

Message from President of JICA Alumni Association of Thailand
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4. Mission พันธกิจ

	 4.1	 To manage the Alumni database more progressively.
	 4.2	 To reinforce the coordination network between 
Thailand and Japan.
	 4.3	 To provide technical knowledge from Japan to 
Thai society. 

 5. Objectives วัตถุประสงค์

	 5.1	 To continue the relationship between members.
	 5.2	 To strengthen the good relationship between 
Thai and Japanese.
	 5.3	 To exchange academic content, knowledge, 
art and culture as well as tradition.
	 5.4	 To stimulate development in accordance with 
the rapidly changing world and use the knowledge for 
benefiting and advantage of our nations.
	 5.5	 To reinforce merit in order to develop attitude, 
ethics, capacity as well as virtue.

6. Goals เป้าหมาย

	 6.1	 To update the membership database.
	 6.2	 To gather ex-JICA training participants 
countrywide to join the Association.
	 6.3 	To enhance the technical cooperation between 
Thailand and Japan.

7. Management of the Association 

   การบริหารจัดการสมาคม 

	 JAAT organizes both monthly meetings of the 
executive committee and an annual meeting to all members 
to approve the association management. After a new alumni 
president and members of committee were elected at the 
annual meeting, the president will form a committee team 
and appoint an advisory board members to manage JAAT  
for two years. In addition, the JAAT committee will visit 
and discuss with the director and staff of JICA Thailand 
Office to further cooperation. The executive committee 
and advisors manage the activities in order to reach the 
goals of JAAT. JAAT is annually subsidized from JICA 
Thailand Office. The audited accounts and summarized 
report of activities and financial statements are submitted 
to JICA Thailand Office annually.

1. Background ความเป็นมา

	 JICA Alumni Association of Thailand (JAAT) was 
founded in 1987, with the primary purpose of maintaining 
friendships between ex-JICA-training participants after 
they return to Thailand. Most of its funding comes from 
an annual subsidy from JICA Thailand Office. JAAT has 
currently around 2,800 members countrywide and is 
run by the Executive Committee Members who hold 
the positions for two years. JAAT is now based in the 
premises of the Department of Skill Development, Ministry 
of Labour, Bangkok and a professional secretary is 
employed to perform daily tasks for JAAT. The members 
can contact JAAT and find updated activities and news 
via facebook.com/jaat.page or qrcode and the JAAT 
website at http://jaat.or.th or via e-mail address : jica.aat 
@gmail.com

2. Logo ตราสัญลักษณ์

	 The logo of JAAT represents a merging of the 
spirit of the people of Thailand and Japan, with a design 
reflecting both national flags. Thailand’s flag is composed 
of five horizontal bands of red, white and blue, symbolizing 
the three pillars of the Thai nation. The Japanese flag is a 
white banner containing a red circle; this circle represents 
the rising sun.

 
 

Fig. 1 JAAT’s Logo

3. Vision วิสัยทัศน์

	 “JAAT is a core organization for reinforcing the 
good relationship between Thai and Japanese people in 
the country.”

บทสรุปผู้บริหาร  Executive Summary
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8. JAAT Activity Summary Report (April 1, 2022 - March 31, 2023)

	 8.1	 General Activities To maintain and develop the Association
 			   8.1.1	 Monthly executive committee meeting 

					     Two kinds of meeting were arranged for 
administration, onsite and online via zoom. The monthly 
executive committee and advisor board joined monthly 
meeting in order to discuss on operation, activities,  
and other topics concerned. The meeting was held inside JICA 
office and online via zoom meetings during 17.30-19.00 p.m.  
Bangkok time. There were 11 meetings of JAAT had been  
held. The 1st meeting was on 10th May, 2023. Then,  
14th June 2023, 21st July, 2023, 9th August, 2023, 11 October,  
2023, 8th November, 2023, 13 December, 2023,  
10th January, 2024. The Annual meeting was held on  
28th January, 2024.  The eleven meeting was on 14th February,  
2024 and the 11 meetings were on 13 March, 2024. 

			   8.1.2	 Other activities: Expressing condolences 
					     On 28th June, 2023, JAAT advisory and board members donated money to make merit and  
expressed condolences at the cremation ceremony of Ms. Aree Janangkakan at Wat Taworn, Kanchana Buri province.  
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					     On 12 July, 2023, JAAT advisory and board members and advisory donated money to make merit 
and expressed condolences at the cremation ceremony of Ms. Jane Pataravoratham at Wat Hua Lamphong, Bangkok. 
					     On 22nd July, 2023, JAAT advisory and board members and advisory donated money to make merit 
and expressed condolences at the cremation ceremony at Wat Phra Si Mahathat Woramahawihan, Bangkok. 
					     On 13 February, 2024, JAAT advisory and board members and advisory donated money to make 
merit and expressed condolences to the cremation ceremony of Ms. Daranee Norajit, 
			   8.1.3	 IT management: Social media improvement 
					     On 8th August, 2023, there was an online meeting among JAAT board members for the social media 
improvement by discussion to improve networking among members and promote JAAT’s activity, expanding the network, 
and news to news to members and public though the social media. 

			   8.1.4 	 Revised JAAT regulation from version 2010 to present 2024
					     JAAT’s advisory board member, board member revised JAAT regulations during JAAT month  
committee meeting and presented to the JAAT members to endorse during annual meeting.
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	 8.2 	 Activity to Promote social or Economic development in Thailand 
			   On 20th June, 2023. Study-visit at Saraya MFG (Thailand), Chon Buri province. JAAT’s advisory board 
member, board members, members, and JICA Thailand office visited Saraya to learn the production process of hygienic 
products. 

	 8.3 	 Activities to cooperate with JICA or other Japanese ODA
			   8.3.1 	 On 24th August, 2023. JAAT’s advisory  
board member, board members, members, and JICA 
Thailand office cooperate for TICA connect. TICA 
connection Enhancing International Development 
Cooperation for Sustainable Future at the Ministry of 
Foreign Affairs. 
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 	 			   8.3.2 	 During 1th-3th September, 2023. Nippon Haku (Bangkok)
 					     JAAT’s advisory board member, board members, members, and JICA Thailand office cooperate for 
pre-departure orientations for JICA scholarship course at Siam Paragon, Bangkok, Thailand

			   8.3.3 	 On 16th December, 2023: JICA-D HOPE
 					     JAAT’s advisory board member, board members, members, and JICA Thailand office cooperate for 
Study-visit at Samuth Prakan Province. The study is by doing hand made tie-dye, bakery, wickerwork, weave coconut 
leaves and other hand-made products. 
	 8.4 	 Activities to support Elder ly Disable people and/or Children and under privileged in the remote area 

			   8.4.1 	 On 24th January, 2024, JAAT advisory and board members and advisory donated money and essential 
belonging things to support orphan children and making merit offering money tp monks at Wat TumtakoBuddhaSopha,  
(วัดถ�้ำตะโกพุทธโสภา), Lop Buri province. 
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			   8.4.2 	 Advisory and board members and advisory joined activities and practicing home-made baker at 
Asia-Pacific Development Center on Disability (APCD) Bangkok on 28th February, 2024 

	

	 8.5	 Activity to strengthen relationship among JAAT member and networking 
			   8.5.1	 On 18th January, 2024. To meet Chair of Advisory board committee; Mr. Nakorn Silparcha and had 
board member meeting at Pearl Building, Phaholyothin, Bangkok. 			 
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			   8.5.2. 	JAAT Annual General Meeting (การประชุมสามัญประจ�ำปี) 
					     On 28th January, 2024 JAAT organized Annual General Meeting at Mandarin hotel, Bangkok. In the 
meeting, there were three main sessions; annual summary report of JAAT committee, academic session of being healthy 
by Health Promotions Foundations and relaxed activities to sing a song by Karaoke during lunch. 
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	 8.6 	 Activities to promote understanding of Japanese and relationships between Thailand and Japan 
			   8.6.1	 On 7th February, 2024, Reception to Celebrate the 64th Birthday of HIS MAJESTY THE EMPERROR 
OF JAPAN at Plenary Hall of Queen Sirikit National Convention Center, hosted by Embassy of Japan 
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			   8.6.2 	 On 30th March, 2024, arrange field trip which State Railway of Thailand have been organized by  
using KIHA 183 Trian which received from Japan 
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บทความวิชาการ

โครงการเสริมสร้างความรู้เพื่อผู้น�ำเยาวชน ณ ประเทศญี่ปุ่น ประจ�ำปี 2566

เรื่องเล่าประสบการณ์ผู้รับทุน JICA 2023 ณ ประเทศญี่ปุ่น

“หลักสูตรการช่วยสนับสนุนผู้ทุพพลภาพ”

คณะผู้น�ำเยาวชนไทย JICA Knowledge Co-Creation 

Programs (Young Leaders) FY 2023

	 เมื่อ 26 พฤศจิกายน - 9 ธันวาคม 2566 คณะผู้น�ำเยาวชน
ไทยจ�ำนวน 14 คน ประกอบด้วย ผู้แทนจากกรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ กรมกิจการเด็กและเยาวชน กรมสุขภาพจิต 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ศูนย์พัฒนาและ
ฝึกอบรมคนพิการแห่งเอเชียและแปซิฟิก (APCD) และองค์การ JICA 
ประเทศไทย ได้มโีอกาสเดนิทางไปยงัประเทศญีปุ่น่ เพือ่เข้าร่วมการอบรม 
หลักสูตรการช่วยสนับสนุนผู้ทุพพลภาพ (Support for Persons with  
Disabilities Course) ภายใต้โครงการเสริมสร้างความรู้เพื่อผู้น�ำเยาวชน ประจ�ำปี 2566  
(JICA Knowledge Co-Creation Programs (Young Leaders) FY 2023) ณ มหานครโตเกียว นครเซนได เมืองมัตสึชิมะ  
นครอิวานูมะ จังหวัดมิยางิ และนครโคริยามะ จังหวัดฟูกูชิมะ โดยกรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมัน่คงของมนษุย์ ร่วมกบัองค์การความร่วมมอืระหว่างประเทศแห่งญีปุ่น่ (Japan International Cooperation Agency: JICA) 

14 วัน ณ ประเทศญี่ปุ่น ความรู้ : ประสบการณ์ สู่การพัฒนางานที่ยั่งยืน

	 ตลอดระยะเวลา 14 วนั คณะผูน้�ำเยาวชนไทย ได้รับความรู้ 
และได้แลกเปล่ียนประสบการณ์หลากหลายด้าน เช่น ด้านการ
ออกแบบเพื่อคนท้ังมวลโดยไม่มีข้อจ�ำกัดทางด้านอายุและสภาพ
ร่างกาย การศึกษาของเด็กพิการ การสนับสนุนครอบครัวของ 
คนพิการและเดก็พกิาร (การสนับสนุนพีน้่อง) การจ้างงานคนพกิาร 
การจัดสวัสดิการแบบครอบคลุม การดูแลคนพิการโดยครอบครัว
และชุมชนมีส่วนร่วม การจัดตั้งศูนย์ดูแลคนพิการในชุมชน และ

การจดัการภยัพบิตัขิองคนพกิารโดยให้ความส�ำคญัในการท�ำแผน
รายบุคคลในทุกมิติ เป็นต้น จากคณะวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้าน 
การช่วยสนับสนุนคนพิการ คณาจารย์จากมหาวิทยาลัย ครูที่ดูแล
เด็กพิการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคประชาสังคม 
ภาคธุรกิจ บริษัทเอกชนที่จัดหางานและจ้างงานคนพิการ รวมถึง
มูลนิธิและอาสาสมัครที่มีความเชี่ยวชาญร่วมบรรยายให้ความรู้
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26 - 27 พฤศจิกายน 2566

เดินทางจากไทยสู่ญี่ปุ่น และพ�ำนัก ณ JICA Tokyo ก่อนมุ่งหน้าสู่นครเซนได

	 26 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.25 น. (เวลาประเทศไทย) คณะผู้น�ำเยาวชนไทยเดินทางจากประเทศไทย (ท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิ) ถึงประเทศญี่ปุ่น (ท่าอากาศยานฮาเนดะ) เวลา 17.10 น. (เวลาประเทศญี่ปุ่น) ด้วยสายการบิน ANA และพ�ำนัก/ปฐมนิเทศ 
ณ JICA Tokyo Center 1 คืน และมุ่งหน้าสู่นครเซนไดในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 ด้วยรถไฟชินคันเซ็น

การพัฒนาโดยให้ชุมชนเป็นฐานแบบครอบคลุม (CBID) และประเด็นคนพิการรุนแรง

	 คุณอาระ อาซาฟูมิ อดีตที่ปรึกษาอาสาสมัคร JICA ได้
บรรยายถงึการจัดการศกึษาแก่เดก็พกิาร ซึง่เดก็ทกุคนในประเทศ
ญี่ปุ่นจะต้องได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจะมีการจัดการศึกษา
ทัง้ในรปูแบบโรงเรยีนพเิศษ และเรยีนรวม ส�ำหรบัเดก็พกิารทีต้่อง
ใส่สายอาหารทางหน้าท้อง ใช้เคร่ืองช่วยหายใจ ใช้เครือ่งดดูเสมหะ 
หรือพิการติดเตียงจะมีพยาบาลคอยดูแลในระหว่างเรียนและท�ำ
กิจกรรมด้วย รวมถงึมกีารจัดให้แพทย์มาประเมนิอาการสปัดาห์ละ
หนึ่งครั้ง ซึ่งอัตราส่วนเด็กพิการและพยาบาลอยู่ที่ 5 ต่อ 1 ในบาง
แห่ง หากโรงเรียน และโรงพยาบาลอยู่ใกล้กันทางโรงเรียนจะท�ำ
สญัญากบัโรงพยาบาล เพือ่ให้พยาบาลมาดูแลเด็กพกิารในโรงเรยีน 
รวมถงึพยาบาลสามารถขอใบประกอบวชิาชพีครชูัว่คราวเพือ่ช่วย
สอนหนังสือให้เด็กพิการได้อีกด้วย และในประเทศญี่ปุ่นมีผู้ดูแลที่
เรียกว่า Home Helper โดยที่การใช้บริการ Home Helper นี้ 
คนพิการจะต้องออกค่าใช้จ่ายเอง นอกจากนี้ยังกล่าวถึงเรื่องการ
จัดการภัยพิบัติด้วย ซึ่งคนพิการในประเทศญี่ปุ่นมีอัตราการเสีย
ชีวิตมากกว่าคนที่ไม่พิการสองเท่าและประสบปัญหาจากการเกิด
ภัยพิบัติที่ผ่านมาไม่ว่าจะเป็น คนพิการถูกทิ้งไว้ข้างหลัง คนพิการ
ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลเตือนภัย คนพิการประสบปัญหาในการ
อพยพไปศูนย์อพยพและการจัดสิ่งอ�ำนวยความสะดวกในศูนย์ที่
ไม่เอื้อต่อคนพิการ
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ศูนย์ด�ำรงชีวิตอิสระ AIERU NO KAI 

นครโคริยามะ จังหวัดฟูกูชิมะ 

	 คณุคโิยฮาร ุชิราอชิิ ผูร่้วมก่อตัง้ศนูย์ฯ ได้จดัโครงการมากมาย
ไม่ว่าจะเป็นการจัดอบรมอาสาสมัครช่วยเหลือคนพิการกรณีเกิด 
สนึามใินปี ค.ศ. 2011 ทีส่่งผลกระทบต่อโรงงานไฟฟ้าพลงันวิเคลยีร์
ฟูกูชิมะด้วย โดยทางศูนย์ฯ ก็ได้ด�ำเนินการจัดอบรมด้านกฎหมาย
แก่คนพิการด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่ายเพื่อให้คนพิการสามารถเขียน 
ใบชดเชยจากโรงงานได้ รวมถึงได้ด�ำเนินการโครงการ Earth Road 
เพือ่ช่วยฝึกทกัษะการด�ำรงชวีติอสิระให้แก่คนพกิาร โดยมคีนพกิาร
สามารถผ่านการอบรมและออกจากศนูย์ฯไปด�ำรงชีวติอิสระในสงัคม
ได้ถึง 4 คน เป็นชาย 2 คน และหญิง 2 คน
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คณะผู้น�ำเยาวชนไทย

ผู้น�ำเยาวชนไทยที่เข้าร่วมโครงการมาจาก
หน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชน ได้แก่ 
- 	 กรมการพัฒนาชุมชน
- 	 กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ
- 	 กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
- 	 กรมประชาสัมพันธ์ 
- 	 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
- 	 วิสาหกิจชุมชน

ครั้งแรกที่ฮอกไกโดตะวันออก

จุดหมายปลายทางในการเดินทางไปอบรม
และดูงาน คอื เมอืงคชิุโระ และพืน้ท่ีใกล้เคยีง
ซึง่อยูท่างด้านตะวนัออกของจงัหวดัฮอกไกโด 
โดยถอืเป็นครัง้แรกของคณะผูน้�ำเยาวชนไทย
ที่ได้มาเยือนฮอกไกโดตะวันออก จึงนับได้ว่า
เป็นการเปิดประสบการณ์ใหม่ของทุกคน  
ทัง้สถานทีท่่องเทีย่วทางธรรมชาต ิวฒันธรรม 
ผู้คน วิถีชีวิต อาหาร เป็นต้น

ความประทับใจไม่รู้ลืม

เมอืงคชุโิระ และภมูภิาคฮอกไกโดตะวนัออก 
เป็นพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพสูงด้านการท่องเที่ยว  
เช่น ทางด้านธรรมชาติ ทะเล ภูเขา สัตว์ป่า
ทะเลสาบ สภาพภูมิอากาศ ด้านวัฒนธรรม
ท่ีมีความเป็นเอกลักษณ์ ด้านอาหารทะเลที่
โดดเด่น และทีส่�ำคญัคอือธัยาศยัของเจ้าบ้าน
ท่ีรับรองได้ว่าจะสร้างความประทับใจให้กับ
นักท่องเที่ยวชาวไทยได้อย่างแน่นอน

เรื่องเล่าประสบการณ์ผู้รับทุน JICA 2023 ณ ประเทศญี่ปุ่น

“หลักสูตรการพัฒนาอุตสาหกรรมผ่านทรัพยากรท้องถิ่น”

INDUSTRIAL DEVELOPMENT THROUGH LOCAL RESOURCES (TOURISM PROMOTION)

ระหว่างวันที่ 4 - 21 ตุลาคม 2566

18 วัน แห่งความประทับใจในฮอกไกโดตะวันออก

		  ประสบการณ์ของคณะผู้น�ำเยาวชนไทยจากหน่วยงาน
และภาคส่วนต่างๆ จ�ำนวน 12 คน ที่ได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง 
ความรู้เพื่อผู้น�ำเยาวชนหลักสูตรการพัฒนาอุตสาหกรรมผ่่านทรัพ
ยากรท้องถิ่น (Industrial Development through Local  
Resources) ระหว่างวันที่ 4-21 ตุลาคม 2566 ณ เมืองคุชิโระ  
จังหวัดฮอกไกโด ประเทศญี่ปุ่น ได้รับทั้งความรู้ และประสบการณ์ 
ด้านการบริหารจัดการการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน
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KUSHIRO, Eastern Hokkaido
ความรู้และประสบการณ์ด้านการจัดการการท่องเที่ยวจากเมืองคุชิโระ ฮอกไกโดตะวันออก

คุชิโระ เมืองเล็กที่เต็มเปี่ยมด้วยความอบอุ่น

	 คณะผู้น�ำเยาวชนไทยได้รับการต้อนรับและดูแลอย่างอบอุ่นท้ังจากเทศบาล
เมืองคุชิโระ, ทีม JICA ตลอดจนชาวเมืองคุชิโระซึ่งตลอดการอบรม ศึกษาและดูงาน 
ที่เมืองคุชิโระและพื้นที่โดยรอบ การท�ำกิจกรรมตามหลักสูตรของทางคณะมักจะได้
รับความสนใจจากชาวเมืองคุชิโระและมีสื่อมวลชนมาท�ำข่าวเป็นประจ�ำ ท้ัง NHK 
และสื่อท้องถิ่น จนท�ำให้เมื่อทั้ง 12 คนออกไปท�ำกิจกรรมต่าง ๆ ในเมือง ก็มักจะได้
รับการทักทายและต้อนรับเป็นอย่างดีจากชาวคุชิโระ จนท�ำให้เรารู้สึกเหมือนก�ำลัง
อบรมอยู่เมืองไทยจนมีค�ำพูดติดปากพวกเราว่า “คุชิโระบ้านเรา” 

การจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

	 ความยั่งยืนที่เกิดขึ้นจากท้องถิ่น ในด้านการส่งเสริมท่องเที่ยว
ฮอกไกโดตะวันออกบนเส้นทางสู่ธรรมชาติอันงดงาม เพื่อพานักท่องเท่ียวไป  
“ชมแสง” แห่งฮอกไกโดตะวันออกและเกิดความประทับใจอยู่บนพื้นฐานของ 
การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ที่ค�ำนึงถงึคนในพื้นที่ การใช้ทรัพยากรการท่องเทีย่ว 
อย่างรูค้ณุค่า และการท�ำ Branding ของชมุชน เพือ่สร้างการรบัรูแ้ละประชาสัมพนัธ์
การท่องเที่ยวควบคู่ไปกับการร่วมมือกันเพื่อดูแลรักษาทรัพยากรท้องถ่ิน แสดงถึง
ความรักและหวงแหนพื้นที่ของคนในชุมชน 

วัฒนธรรมและคนในท้องถิ่น เป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริม

การท่องเที่ยว 

	 เสน่ห์อย่างหนึ่งของการท่องเที่ยวฮอกไกโดตะวันออก นอกเหนือจากสถานที่
ท่องเท่ียวทางธรรมชาติทีง่ดงามแล้ว คือ ด้านวฒันธรรมอนัทรงคณุค่าและมเีอกลกัษณ์
เฉพาะที่สามารถสร้างความประทับใจให้กับนักท่องเท่ียวได้ ไม่ว่าจะเป็นทั้งด้าน
วัฒนธรรมประเพณีของชนพื้นเมืองฮอกไกโด ความเชื่อทางศาสนา และวัฒนธรรม
ชุมชนมีการสืบทอดจากรุ่นสู่รุ่นที่สะท้อนการเรียนรู้วัฒนธรรม การแต่งกาย และ
อาหารญี่ปุ่น และเพ่ือคงความเป็นเอกลักษณ์และการไม่ลืมตัวตนท่ีแท้จริงของชาว
เมืองคุชิโระ 

ประสบการณ์จากคุชิโระสู่การประยุกต์เพือ่สร้างการท่องเท่ียว

อย่างยั่งยืนใประเทศไทย

	 องค์ความรู้และประสบการณ์ด้านการจัดการการท่องเท่ียวจากคุชิโระ หาก 
เปรียบเทยีบกับไทยแล้วพบว่า มทีัง้ความเหมอืนความต่าง ซึง่ล้วนมทีรพัยากรธรรมชาติ 
ศกัยภาพของแหล่งท่องเทีย่ว ต้นทุนทางวฒันธรรม ประเพณ ีภมูปัิญญาท้องถ่ิน ชุมชน 
อัธยาศัยของผู้คนแต่สิ่งที่เห็นถึงความต่างคือเป้าหมายในการพัฒนาและการบริหาร
จัดการการท่องเที่ยวในท้องถิ่น ซึ่งได้สัมผัสถึงการมุ่งเน้นในด้านการพัฒนาการท่อง
เที่ยวเชิงคุณภาพ การสร้างประสบการณ์ที่หลากหลาย รวมถึงการมีส่วนร่วมจาก
ภาคส่วนในพ้ืนที่ โดยรูปแบบกิจกรรมและแนวทางนโยบาย เกิดข้ึนจากหน่วยงาน
ท้องถิ่น ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วม 
เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมในสิ่งที่ท�ำขึ้นมาร่วมกัน การเตรียมความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงและความเป็นพลวัตทางสังคม เพื่อมุ่งสู่การท่องเที่ยวที่ยั่งยืน ซ่ึงเป็น
ประสบการณ์ท่ีควรน�ำมาปรับประยุกต์ให้เข้ากับบริบทการท่องเท่ียวในประเทศไทย
ได้เป็นอย่างดี
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ทุนการศึกษาระยะยาวของไจก้า
Knowledge Co-Creation Program (Long - Term)

	 องค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของญ่ีปุ่น (ไจก้า) มีการให้ทุนการศึกษาระยะยาวในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  
ณ มหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุ่นในด้านต่างๆ เพื่อพัฒนาศักษภาพบุคลากรและนักศึกษา โดยในปัจจุบันนี้มีหลักสูตรส�ำหรับผู้รับทุน 
จากประเทศไทย อาทิ ด้านโยบายสาธารณะ (SDGs Global Leader) ด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรม และนวัตกรรม (Innovative Asia) 
ด้านเกษตรกรรม (Agri-Net) ด้านระบบสุขภาพและสาธารณสุข (UHC) และด้านเทคโนโลยีอวกาศ (HRD Space Technology) เป็นต้น

SDG’s Global Leader
	 โครงการทุนการศึกษาระยะยาว มีเป้าหมายเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเชิงวิชาการ นโยบายสาธารณะ และในสายอาชีพ 
อื่นๆ เพื่อเป็นทรัพยากรที่จะเป็นแรงขับเคล่ือนการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและสังคมให้กับประเทศไทยในอนาคต และเพื่อสาน 
ความสัมพันธ์ทางการทูตระหว่างประเทศไทยและญี่ปุ่น
	 ระยะทุน 	 : 2-3 ปี (ปริญญาโท/เอก) 
	 ผู้สมัคร 	 : อายุไม่เกิน 40 ปี
	 ระยะเวลา	 : ปี 2017-2026

Innovative Asia
	 โครงการทนุการศกึษาระยะยาวทีจ่ดัร่วมกบัทนุรฐับาลญีปุ่่น 
(MEXT) มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในประเทศญี่ปุ่น
และประเทศอื่นๆ ในภูมิถาคเอเชีย 
	 ระยะทุน 	 : 2-3 ปี (ปริญญาโท/เอก) 
	 ผูสมัคร 	 : อายุไม่เกิน 35 ปี
	 ระยะเวลา	 : ปี 2017-2021

ในขณะนี้ จ�ำนวนนักเรียนทุนระยะยาวของไจก้าที่ก�ำลังศึกษาในประเทศญี่ปุ่นมีอยู่จ�ำนวน 31 คน 
ในมหาวิทยาลัยชั้นน�ำหลายแห่งในประเทศญี่ปุ่น เช่น Hokkaido University, Sophia University, 
Waseda University, Kyoto University, Nagoya University และอื่นๆ อีกมากมาย โดยทาง 
ไจก้าจะมีศูนย์ฝึกอบรมอยู่ตามจังหวัดต่างๆ คอยให้ความช่วยเหลือในการใช้ชีวิตท่ีประเทศญี่ปุ่น 
และไจก้าประเทศไทยจะมีการนัดหมาย เพื่ออธิบายถึงการเตรียมพร้อมก่อนเดินทาง แลกเปลี่ยน 
ประสปการณ์จากศิษย์เก่า และการติดตามรายงานความคืบหน้า และพร้อมให้ค�ำปรึกษากับ 
นักเรียนทุนอยู่อย่างสม�่ำเสมอ
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ทะเบียนเลขที่ จ.๒๗๖๕/๒๕๕๗	 ส.ค.๖

ใบส�ำคัญแสดงการจดทะเบียนการแต่งตั้งกรรมการของสมาคมขึ้นใหม่ทั้งชุด

หรือการเปลี่ยนแปลงกรรมการของสมาคม

		  ใบส�ำคัญฉบับนี้ออกให้เพื่อแสดงว่า สมาคมผู้รับทุนไจก้าแห่งประเทศไทย ส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ ณ ศูนย์บริการ

ผู้ประกอบการและก�ำลังแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดน เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร มีการแต่งต้ังกรรมการของสมาคมข้ึนใหม่ท้ังชุด และนายทะเบียนสมาคม กรุงเทพมหานคร ได้รับ 

จดทะเบียนการแต่งต้ังกรรมการของสมาคมขึ้นใหม่ท้ังชุด ตามมาตรา ๘๕ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์แล้ว  

ดังต่อไปนี้

	 ๑.	 นายสุทัศน์	 ภัทรวรธรรม	 นายกสมาคม

	 ๒.	 นายประสงค์	 นรจิตร์	 อุปนายก คนที่ ๑

	 ๓.	 นายกิตตินันท์	 ยะตินันท์	 อุปนายก คนที่ ๒ และเหรัญญิก

	 ๔.	 นายปราโมทย์	 นิลเปรม	 อุปนายก คนที่ ๓

	 ๕.	 นายพินิตร์	 พัฒนภิบูลย์ชัย	 กรรมการ

	 ๖.	 นางสาวอรษา	 สุตเธียรกุล	 กรรมการ

	 ๗.	 พันต�ำรวจเอก พงศ์พจน์	 ธรรมากุลวิชช์	 กรรมการ

	 ๘.	 นางเลิศลักษณ์	 ลีลาเรืองแสง	 กรรมการ

	 ๙.	 นางสาวเกยูร	 คณารุ่งเรือง	 กรรมการ

	 ๑๐.	 นางศิริรัตน์	 ลิกานนท์สกุล	 กรรมการและนายทะเบียน

	 ๑๑.	 นายพรมงคล	 ชิดชอบ	 กรรมการและประธานวิชาการ

	 ๑๒.	 นางสาวธิดาพร	 จิรวัฒนะไพศาล	 กรรมการและเลขาธิการ

			   ให้ไว้ ณ วันที่  ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗

				    (นางสาวสิริญรัศมิ์ นุตตะรังค์)

				    นายอ�ำเภอธาตุพนม รักษาการในต�ำแหน่ง

				    ผู้อ�ำนวยการส่วนทะเบียนมูลนิธิ และสมาคม ปฏิบัติราชการแทน

				    อธิบดีกรมการปกครอง

				    นายทะเบียนสมาคมกรุงเทพมหานคร
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ท�ำเนียบที่ปรึกษาสมาคมผู้รับทุนไจก้าแห่งประเทศไทย ปี 2566
The Advisory Board of JICA Alumni Association of Thailand in 2023

นายนคร ศิลปะอาชา
ประธานที่ปรึกษา

พล.ร.ต.อิสระ ยิ้มพาณิชย์
ที่ปรึกษา

ดร.มานพ ศรีตุลยโชติ
ที่ปรึกษา

นางสุมณี นุตมากุล
ที่ปรึกษา

นายภาณุ สังขะวร
ที่ปรึกษา

นางเนตรทราย จุลาสัย
ที่ปรึกษา

ผศ.จุรี เจียรนัยศิลาวงศ์
ที่ปรึกษา

นางสุพัฒตรา ลิมปะพันธ์ุ
ที่ปรึกษา

พล.ต.ท.มณฑล เงินวัฒนะ
ที่ปรึกษา



คณะกรรมการสมาคมผู้รับทุนไจก้าแห่งประเทศไทย ปี 2566
The Executive Committee of JICA Alumni Association of Thailand in 2023

ผศ.นพ.สุทัศน์ ภัทรวรธรรม
นายกสมาคมฯ

นายประสงค์ นรจิตร์
อุปนายกคนที่ 1

นายสมชัย สุชาติเจริญยิ่ง
กรรมการ

น.ส.เกยูร คณารุ่งเรือง
ปฏิคม

นายพินิตร์ พัฒนภิบูลย์ชัย
กรรมการ

ศ.เกียรติคุณ ดร.อรษา สุตเธียรกุล
กรรมการ

ร.ต.กิตตินันท์ ยะตินันท์
อุปนายกคนที่ 2

นางศิริรัตน์ ลิกานนท์สกุล
ผู้ช่วยนายทะเบียน

นายสมบูรณ์ วงศาวาส
นายทะเบียน

นางบุญรัตน์ นิ่มนวล
เหรัญญิก

ดร.ภญ.ธิดาพร จิรวัฒนะไพศาล
เลขาธิการ

นพ.ปราโมทย์ นิลเปรม
อุปนายกคนที่ 3

พ.ต.อ.ดร.พงศ์พจน์ ธรรมากุลวิชช์
กรรมการ

ดร.พญ.เลิศลักษณ์ ลีลาเรืองแสง
กรรมการ

นายพรมงคล ชิดชอบ
ประธานวิชาการ

น.ส.บุณฑริกกา อนันต์สิทธิชัย
เลขานุการ

เจ้าหน้าที่สมาคมฯ

นางสมศรี สุขุมพันธนาสาร
ผู้ประสานงานอาวุโสไจก้าประเทศไทย

คณะผู้แทนองค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของญี่ปุ่น (ไจก้า)
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สมาคมผู�รับทุนไจก�าแห�งประเทศไทย
อาคาร 25 ป� กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน ชั้น 4 กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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TEL. : 063-218-2745  WWW.jaat.or.th  E-mail : jica.aat@gmail.com  Facebook.com/jaat.page 

องค�การความร�วมมือระหว�างประเทศของญี่ปุ�น สํานักงานประเทศไทย
อาคารเอ็กซ�เชนจ� ทาวเวอร� ชั้น 31 เลขที่ 388 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
Japan International Cooperation Agency (JICA) Thailand Office
31st Floor, Exchange Tower, 388 Sukhumvit Road, Klongtoey, Bangkok 10110, Thailand 
TEL. : +66-2-261-5250  FAX : +66-2-261-5262  URL : http://www.jica.go.jp 
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